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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigencia
presente Convencao Coletiva
Trabalho no periodo de 01° de maio d
2024 a 30 de abril de 2025 e a data-

base da categoria em 01° de mai




Clausula Segunda - Abrang

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) apenas de Trald

A

Clubes Recreativos, com abrangéncia territorial em todo o Estado do Pard, com abrangé
em Abaetetuba/PA, Abel Figueiredo/PA, Acard/PA, Afua/PA, Alenquer/PA, Almeirim/PA
Anajds/PA, Ananindeua/PA, Anapu/PA, Augusto Corréa/PA, Aurora do Pard/PA, Aveiro/
Baitio/PA, Bannach/PA, Barcarena/PA, Belém/PA, Belterra/PA, Benevides/PA, Bonito/PA,

Jacareacanga/PA, Juruti/PA, Limoeiro do Ajuru/PA, Mde do Rio/PA, Magalhdes Bara
Maracand /PA, Marapanim/PA, Marituba/PA, Medicilandia/PA, Melgago/PA, Mocajuba/PA,

Pard/PA, Santa Luzia do Pard/PA, Santa Maria das Barreiras/PA, Santa Maria do Pard/PA, Santana
Araguaia/PA, Santarém Novo/PA, Santarém/PA, Santo Anténio do Taud/PA, Sdo Caeta
divelas/PA, S&o Domingos do Capim/PA, S&o Francisco do Pard/PA, S&o Jodo da Ponta/PA,
e Pirabas/PA, Sdo Miguel do Guamd/PA, Sdo Sebastido da Boa Vista/PA, Senador José R
oure/PA, Tailandia/PA, Terra Alta/PA, Terra Santa/PA, Tomé-Acgu/PA, Tracuateua/PA
curui/PA, Uliandpolis/PA, Uruard/PA, Vigia/PA, Viseu/PA e Vitéria do Xingu/PA.



Clausula Terceira - Piso Salarial

Fica convencionado o reajuste de 6,03% (seis virgula zero
trés por cento) sobre o piso salarial anterior (R$ 1.417,50),
passando o Piso Salarial da Categoria Profissional a ser
de R$-1.505,00 (um mil, quinhentos e cinco reais), a viger
a partir de 12 de maio de 2024, o qual serd observad

quando da efetivagdo do empregado, apds o término do
contrato de experiéncia. Este reajuste corresponde a
100% (cem por cento) da variagdo do INPC acumulado até
margo de 2024 (3,40%), acrescido de 2,63% (dois virgula

sessenta e trés por cento) de ganho real.




o« Clausula Quarta - Reajuste Sa

Os saldrios dos integrantes da categoria profissional que
acima do piso salarial serdo reajustados em, no minimo
(cinco por cento), incidindo tal reajuste sobre os saldrios \vi
em abril/2024, descontadas as antecipacdes e au
compulsdrios concedidos no periodo de maio/2023 a abril /2
exceto os decorrentes do término de aprendizagem, implem

de idade, promogdo por antiguidode ou merecime

transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou localidad
ou, ainda, equipara¢do salarial determinada judicialmente. Es
reajuste corresponde a 100% (cem por cento) da variacdo do |
acumulado até marco de 2024 (3,40%), acrescido de 1,604

virgula sessenta por cento) de ganho real.




Clausula Quinta - Verbas Adicionais

Além dos saldrios, os integrantes da Categoria Profissional

receberdo, em cada caso concreto, as seguintes verbas:

1.LHORA EXTRA - A prdtica das horas extras serd permitida,|quando
ent&o o pagamento do adicional serd de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal, ficando ajustado que a jornadq didria

normal de trabalho de 8 horas poderd exceder em no maximo 03
(trés) horas suplementares, nos termos do art. 61 da CLT ¢/c 611-A, |,
da CLT, respeitando-se o intervalo para descanso e alimentagéo,
que serd de no minimo 1 (uma) hora e no mdximo 3 (trés) horos,/nos

termos do art. 71, “caput”, da CLT, na ocorréncia de eventos gue se

estendam além do previsto e que imponham a necessidade

imperiosa por forgca maior de trabalho extraordindrio, coma

autorizado pelo art. 61 da CLT.
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2.Fica permitida a compensagdo de hordrio nos termos d
vigente, em especial o art. 59, § 29, da CII, ficando ajustado que os
Clubes n&o remunerardo as horas extras com o adicional previsto na letra

iH _n

a’ desta cldusula, se as horas extras laboradas em um dia forem
compensadas pela correspondente diminuigdo da jornada de trabalho em
outro dia, na sistemdtica denominada “Banco de Horas”, de tal forma que
ndo exceda, no periodo maximo de 6 (seis) meses, @ soma das jornadas
semanais de trabalho, seja de 44, seja de 36 horas semanais ou outra
jornada adotada, ficando facultado aos Clubes a compensagdo das horas
extras porventura laboradas com a concesséo de folga compensatéria ou
reducdo de jornada, em regime de compensacdo, prdatica que deverd ser

identificada nos cartdes de ponto com as expressdes “"COMPENSACAO DE

(seis) meses.

legislagdo o8




3.Acaso o Clube opte por compensar a jornada de trabalho dos dias feriados

ao invés de pagd-la em dobro, a compensard na proporgdo de 1 (uma) hora
de trabalho por 1,5 (uma virgula cinco) hora de descanso, de modo que para
cada hora laborada em dia feriado langard no “BANCO DE HORA

virgula cinco) horas;

" 1,5 (uma

4 .Fica permitida também a inclus&o, para fins de compensacdo e descontos,
no BANCO DE HORAS, das horas decorrentes de auséncias injustificadas e
atrasos em um dia, de modo que ao invés de serem descontadas pelo
empregador, possam ser compensadas pelo empregado mediante horas
trabalhadas em outro dia pelo correspondente aumento de jornada, até o
limite legal, ali identificadas como “HORAS DEVIDAS", de tal forma que ndo

exceda, no periodo maximo do BANCO DE HORAS, qual seja, de 6|(seis)

meses, & soma das jornadas semanais de trabalho, seja de 44, seja ole/éé 09

horas semanais ou outra jornada adotada, a fim de ndo comprometer sua

jornada semanal e evitar punicdes e/ou descontos, as ais serdo

identificadas no  registro de ponto, quando laberadas, comag
“COMPENSACAO AUSENCIA/ATRASO” ou “COMPENSACA® HORAS DEVIDAS’,
a qual somente deverd ser aplicada se previgniente ajustada com ©

Empregador.




5.Ainda no que tange as "HORAS DEVIDAS", referente as auséncias
folha de

pagamento, ao término do prazo do banco de horas, qual seja, de 6

ou atrasos, também ficam autorizados os descontos e

(seis) meses, das auséncias ou atrasos ndo compensados dentro do
mesmo prazo do banco de horas;

6.Acaso os Clubes fornecam refeicdo aos seus empregados, fica
dispensado o registro em controle de jornada do intervalo
infrajornada, nos termos da Portaria MTPS 3626, de 13 de novembro
de 1991, ficando obrigada, porém, a pré-assinalagdo do descanso
intervalar nos registros de ponto, restando presumido o gozo do
intervalo em tais condigdes;

7.ADICIONAL NOTURNO - O trabalho noturno, realizado apds-as

22h00 de um dia até as 05h00 do dia seguinte, serd remunerado
com o adicional de 30% (trinta por cento); 8.REPOUSQO
REMUNERADO - Nos termos da legislacdo vigente; 9/ADICIONAL DE

PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE - De acordocom os percentuais
estabelecidos pela legislag&o vigorante
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8.REPOUSO REMUNERADO - Nos termos da legislagdo vigente;

9.ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE - De acordo

com os percentuais estabelecidos pela legislag&o vigorante

10.SALARIO SUBSTITUICAO - Ao empregado que ocupar cargo de
confianga diverso do seu em substituicdo tempordria e ndo eventual,
assim entendida aquela que perdure por mais de 15 dias, fica
garantido o recebimento da gratificagdo de fun¢do porventura
recebida pelo empregado substituido enquanto perdurar a
substituicdo ndo eventual, mantido o mesmo saldrio-base do

empregado substituto. Acaso o empregado substituido né&o re

gratificagcdo de fungcdo, fard jus o empregado substi
recebimento do saldrio-base do empregado substituido,acaso o seu

saldrio-base seja superior ao seu.

1"




»  Clausula Sexta - Anuén

Os empregados terdo direito ao recebimento de Anuénio,
percentual de 1% (um por cento), calculado sobre o salario
base, para cada ano de servigo prestado, limitado ao
maximo de 15% (quinze por cento), ressalvado direito
adquirido.




Clausula Décima Primeira -
RescisOes de Contratos Individ

As partes anuem que as homologag¢des das rescisdes dos ¢
individuais de trabalho serdo feitas perante a Entidade Sindi
Categoria Profissional, desde que o empregado tenha mais de um a

servigo.

Paragrafo Unico - Nas localidades onde ndo houver representagdo
Sindicato Profissional, em especial no interior do Estado, ficam os

autorizados, na forma do art. 477, § 62, da CLT, com nova redagdo da L
13.467/2017, a efetuarem o pagamento da rescisGo contr

diretamente ao empregado.
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Cldusula Décima Segunda - Do Contrato a

Tempo Parcial
Nos termos do art. 58-A, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), as
partes ajustam que a contratagcdo de empregados a tempo, parcial, com

jornada limitada & duragdo mdaxima de 30 (trinta) horas semanais serd
incentivada, uma vez que, dada a natureza da atividade de clube social,
onde a necessidade de mdo-de-obra se da de forma intensiva nos finais
de semana, em especial de quinta a domingo, tal tipo de contratacdo se
amolda as necessidade dos Clubes, permitindo que grande ndmero de
associados do Sindicato possa vir a ser contratado formalmente,

incentivando o emprego.

Pardgrafo Unico - Ficam os Clubes autorizados pela presente Convencédo
Coletiva de Trabalho a realizarem a converséo do contrato de trabalho @
tempo integral dos empregados atuais para o contrato a tempo parcial,
nos termos do § 22 do art. 58-A, da CIT, acaso seja do interesse [do
empregado contratado em regime integral tal conversdo, situagdo em gue
caberd ao Clube e ao empregado firmar aditivd escrito ao contratd de
trabalho.




Clausula Décima Terceira
- Estabilidades
Provisorias Legais

Os Clubes garantirdo estabilidade proviséria aos seus empre
nos seguintes fermos:

a) GESTACAO - Desde a confirmagdo da gravidez até cinco m
apos o parto.

b) DOENCA - Pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir

término do beneficio previdencidrio, condigdo essencial para

existéncia da presente garantia;
c) ACIDENTE DE TRABALHO - De conformidade com a legislagdo
vigente;
d) ADOCAO DO MENOR - Pelo prazo de 30 (trinta dias), contados
partir da data de adogdo, desde que comunique formalmente

empregador.



e) GARANTIA DE EMPREGO APOS O RETORNO DAS
empregados ndo poderdo ser demitidos no transcurso dos pri
dias apds o retorno das férias, salvo em caso de justa causa. C
arcard o empregador com a indenizagdo adicional no montante

comunicados do sindicato profissional;
g) ESTABILIDADE PRE-APOSENTARIA: Fica garantida a estabilidal
proviséria ao empregado que comunicar previamente ao Clube, de maneir
escrita, pretender aposentar-se com o encerramento do pacto labora
12 (doze) meses seguintes ao seu comunicado formal. A ndo comunij
formal ao Clube da intengdo de aposentar-se, seja por idade ou
servico, com extingdo do pacto por ocasido da aposentadoria, 4
estabilidade aqui garantida.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTERVALO
INTRAJORDANA

Os empregados submetidos a jornada de trabalho superior
a 06 (seis) horas didrias, com intervalo intrajornada de |01
(uma) hora, poderdo ter o intervalo intrajornada reduzid
conforme autorizado no art. 611-A, lll, da CLT, cabendo a
empregador indenizar a diferengca suprimida, co
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneragdo da hora normal de trabalho, como previsto no

§42 do art. 71, da CLT.

2,
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Clausula Vigésima -
Mensalidade Sindical

A cobranca das mensalidades dos associado
do Sindicato Profissional serd realizada nos
termos dos arts. 578 e 579 da CLT, ou sejaq,
mediante autorizagdo expressa e por escrito

do empregado associado (art. 578), nos

termos da legislagdo vigente.



Clausula Vigesima Primei
Direitos e Deveres

Os direitos e deveres sdo aqueles previstos em
lei e na presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, podendo ser revistos, de acordo com
a politica salarial do Governo e as

conveniéncias das partes.



